Le 16 janvier s’est tenue la derniére réunion NAO.

NAO 2020 Suite et fin ?

Retrouvez ci-dessous les derniéres propositions de la
Direction suite aux différentes revendications des
syndicats :

AUGMENTATIONS DE SALAIRES
o Pour les Tam* :
» Augmentations Générales : 1.4% (Au 1°" février)
= Augmentations Individuelles : Enveloppe de 0.6% de
la masse salariale. (Au 1°" avril)
o Pour les Cadres* :
= Augmentations Individuelles : Enveloppe de 2% de la
masse salariale. (Au 1°" avril)

AUGMENTATION DU CREDIT CLUB = Max. 75€

AUGMENTATION DU BUDGET Activités Sociales et
Culturelles des CSE = 2% (vs 1.9% en 2019)

AUGMENTATION DE L’ABONDEMENT PERCO = 500€
placés = 750€ supplémentaires verses par Nespresso

AUGMENTATION DE LA DOTATION « Nespresso Attitude »
= 120€ (pour les salariés moins de 21 heures : 60€)

8 JOURS DE PRISE EN CHARGE A 100% EN CAS
D’HOSPITALISATION D’UN ENFANT

AUGMENTATION DE L’INDEMNISATION DE
TELETRAVAIL = 24€

REVALORISATION DE LA MEDAILLE DU TRAVAIL=
+100€ pour chaque palier.

AUGMENTATION DE LA DOTATION CHEQUES CESU
POUR LES SALARIES EN SITUATION D’HANDICAP = 350€

*Hors parcours d’évolution







